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CROCE ROSSA ITALIANA

Avviso pubblico

Il Capo del Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione

VISTO lo Statuto della Croce Rossa Italiana approvato con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 6 maggio 2005, n. 97;

VISTO il Regolamento dei Servizi e funzionamento dell’Ente Croce Rossa Italiana
emanato, in attuazione dell’art. 48 dello Statuto approvato con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 6 maggio 2005, n. 97, con Ordinanza Presidenziale n. 267/07 del 14 Glugno 2007,
ratificata dal Consiglio Direttivo nella seduta del 7 Luglio 2007

VISTO il DPR 9 maggio 1994, n. 487 (“Regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni ¢ le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici ¢ delle altre forme di assunzione neir pubblici impieghi ) e successive modificazioni e
“Integrazioni; |

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni; |

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, ¢
successive modlﬁcazmm ed integrazioni;

VISTA la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007);

VISTA la Direttiva n. 7 del 30 aprile 2007 del Ministro per le Riforme e le innovazioni nelle
pubbhche amministrazioni;

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008), con partlcolare
riguardo all’articolo 2, commi 366 e 367,

VISTO il citato articolo 2, comma 367 della legge 24 dicembre 2007, n. 244 il quale
prevede che: * .. al fine di assicurare l'espletamento delle attivita che la associazione italiana della
Croce rossa svolge in regime convenzionale nel settore dei servizi sociali e socio-sanitari, i
contratti di lavoro a tempo determinato stipulati sulla base delle convenzioni sono confermati per
la durata delle convenzioni medesime. In tutti gli altri casi restano ferme le limitazioni previste
dalla presente legge in materia di lavoro flessibile. Alla copertura dell'onere relativo la
associazione italiana della Croce rossa provvede nell'ambito delle risorse finanziarie previste dalle
convenzioni e in ogni caso senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica. Nei
confronti del cilato personale trovano applicazione le disposizioni dei commi 90, 92 e 94
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dell'articolo 3 della presente legge. Per i soggetti in possesso dei prescritti requisiti che non
possono essere stabilizzati per mancanza di disponibilita di posti vacanti nell'organico della
associazione ilaliana della Croce rossa, nel rispetto della vigente normativa in materia di
assunzioni, si procede ad un graduale assorbimento del personale presso gli enti del Servizio
sanitario nazionale e presso le regioni, tenuto conto delle qualifiche e dei profili professionali e nel
rispetto delle procedure previste per le altre pubbliche amministrazioni e dei vincoli di
contenimento delle spese di personale cui sono sottoposti i predetti enti, sulla base di un protocollo
da stipulare con le regioni nelle competenti sedi istituzionali, su proposta del Ministero della salute
di concerto con la Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica e
con il Ministero dell'economia e delle finanze. Con tale protocollo sono anche definiti gli aspetti
relativi al rinnovo delle convenzioni di cui al comma 366, allo scopo di assicurare la continuita del
servizio attraverso la proroga dei contratti di lavoro in essere”;

VISTO I’articolo 3, commi 90, 92 e 94 della citata legge n. 244/2007;

CONSIDERATO, 1n particolare, che I’articolo 3, comma 90 della citata legge n. 244/2007
prevede che: “ Fermo restando che l'accesso ai ruoli della pubblica amministrazione é comunque
subordinato all'espletamento di procedure selettive di natura concorsuale o previste da norme di
legge e fatte salve le procedure di stabilizzazione di cui all'articolo 1, comma 519, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, per gli anni 2008 e 2009:

a) le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie, incluse le
agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e
successive modificazioni, gli enti pubblici non economici e gli enti pubblici di cui all'articolo 70,
comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, possono
ammettere alla procedura di stabilizzazione di cui all'articolo 1, comma 526, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, anche il personale che consegua i requisiti di anzianita di servizio ivi
previsti in virtu di contratti stipulati anteriormente alla data del 28 settembre 2007 ... ".

VISTA la Circolare 5/2008 del 18 aprile 2008 del Dipartimento della funzione pubblica
concernente: “ Linee di indirizzo in merito all’interpretazione ed all’applicazione dell’articolo 3,
commi 90 e¢ 95 della legge n. 244/2007, che ha, tra I’altro, previsto, che: “.....Rispetto alla
situazione sopra illustrata I’art. 3, comma 90, della legge finanziaria 2008 prevede che il requisito
temporale possa essere maturato anche essendo in servizio al 1° gennaio 2008 con tre anni di
tempo determinato da maturare, nel quinquennio precedente, in virtu di un contratto in essere al 28
settembre 2007. Su questo punto il requisito dell’essere in servizio al 1° gennaio 2008 scaturisce
dalla lettura dell’art. 3, comma 94, lett. a) della legge 244/2007. |
A tal proposito si ritiene necessario chiarire che anche quest’ultima ipotesi contenuta nella legge
finanziaria per il 2008, come specificato piu volte per il punto b) relativamente alle fattispecie
previste dalla legge finanziaria 296/2006, va intesa inderogabilmente nel senso che la maturazione
del requisito temporale del triennio deve scaturire dal termine finale previsto nel contratto di
lavoro o nella proroga dello stesso intervenuti prima del 28 settembre 2007. Non possono essere,
quindi, considerati utili ai fini della maturazione del requzszto periodi di proroga o contratti
Intervenuti successivamente ai termini Sopra richiamati...

RITENUTO di dover avviare una procedura diretta alla predisposizione di un apposito
elenco dei soggetti che possono rientrare tra i destinatari della procedura di stabilizzazione prevista
dall’articolo 2, comma 367 della legge n. 244/2006;

VISTA la determina del Capo del Dipartimento Risorse Umane ed Organizzazione n. 103

del 25 giugno 2008;
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