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A tutti 1 lavoratori
11l STEP

La Scrivente Organizzazione, in merito al Il step, ai sensi della legge 241/90, ha
chiesto formalmente, tramite una serie di missive, di essere messo a conoscenza se
I’Amministrazione aveva intenzione di effettuare i concorsi inerenti il Ill step o
meno.

Tale incarico era stato conferito alla Segreteria Generale dal Consiglio Direttivo
tenutosi a Montesilvano lo scorso anno.

L’Amministrazione non ha risposto e I’Organizzazione é stata costretta a effettuare
denuncia penale. L’inchiesta penale ha avuto il suo corso e I’Amministrazione é stata
costretta a giustificarsi. La nota inviata dalla CRI alla Procura della Repubblica
presso il Tribunale di Roma, ma mai inviata alla FIALP CISAL CRI, é al quanto
eloquente e penalizza il personale ulteriormente vanificando un contratto di Ente che
e stato addirittura siglato nel 2000.

In ogni modo, il proseguo dell’inchiesta chiarira i punti oscuri di questa vicenda.

Si riporta qui di seguito la nota inviata dalla Croce Rossa al Tribunale di Roma.
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Le prossime consultazioni elettorali per le RSU previste per i giorni 11-12-13 c.m.
potrebbero avvenire nel caos piu completo, in quanto a tutt’oggi, non € v’é nessuna
garanzia sui seggi itineranti (Palermo, Catanzaro, Reggio Emilia ecc..), ne sul fatto
che i dipendenti che fanno parte della Commissione elettorale, nonché scrutatori e
quant’altro, hanno diritto ad operare con permessi retribuiti.

Ci si aggiunge ad una competizione ove ognuno opera a modo suo, stravolgendo
regole ed accordi e I’Amministrazione, il cui ruolo dovrebbe essere di garante di dette
operazioni, sta a guardare alla finestra. Come al solito, solo presso I’Ente CRI, si
verificano tutti questi disagi. Nel comparto a novembre, gli altri Enti hanno votato,
senza che nessuno ha avuto i problemi che si riscontrano presso la CRI.

Ci si augura a questo punto di non dover ricorrere alla giustizia civile e penale.
Distinti saluti

IL SEGRETARIO GENERALE
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' ..conoscenza.

Area Informatica

n. 25 posti‘diicat. B2

n. 26 postiidi cat. C1

‘h. 18 postidi cat. C3

n. 2 posti diicat. C4

Area Socio Sanitaria

n. 30 postidi:cat. C1

.- n. 32 postidi cat. C3

- n. 3 postildi cat. C4
i

Con prc;)vvedlmento n. 132 del 3.04.2006 ¢ stata costituita una commissione
esaminatriceicon il compito di esaminare 1’ammissibilita delle istanze presentate edi

formulare la graduatona dei vincitori delle selezioni medesime;
- la comrnlssmne ha concluso i propri lavori in data 21.06.2006 trasmettendo i

 relativi verba.h al Servizio 12° Organici, Reclutamento, Mobilita e Relazwm
Slndacah per gh opportuni adempimenti di competenza.

s'-.—
'4

: CIO posto da un primo esame della documentazione in possesso dello scnvente _
come gia sopra rappresentato, subentrato da circa quattro mesi nell’incarico di Capo-

del Dipartimento Risorse Umane della Croce Rossa, ¢ stato possibile rilevare i
- motivi, tra éui il mancato rispetto della normativa vigente in materia, dei ritardi e
della sospensmne di circa un anno, che ha subito la procedura de qua, tenuto conto
- anche dei rilievi mossi dal Collegio dei Revisori dei Conti CRI e di cui la medesima
itk _Orga.mzzazu})ne Sindacale che ha attivato il presente procedimento, dovrebbe essere a
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Innanz1tutto con il verbale n. 4 del 5.4.2006 il Collegio dei Revisori ha r11evato

- che i posti; 'di organico oggetto della procedura selettiva de qua trovavano una
- parziale copertura nella vacanze di organico dell’Ente. Al riguardo, 1’Ufficio

competente: ha fornito le dovute precisazioni e risposte ai rilievi mossi dall’organo di

" controllo mterno In merito, il sottoscritto sta esaminando tutta la questione con

~ D’intento dl,,caplre se le osservazioni mosse dal medesimo Collegio interno possano

G conmderarsH | definitivamente superate.
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In secondo luogo, riguardo alle progressioni orizzontali si rappresenta che il

problema concerne la loro copertura finanziaria. E’ noto, infatti, che le risorse

' finanziarie | nnecessarle per inquadrare il personale interessato. da dette procedure

 interne provengo dal Fondo di Ente previsto dal CCNL, relativo all’anno 2007. Al

i - riguardo, detto Fondo & stato trasmesso, ai fini della certificazione, al Collegio dei

i 'Rev1som eisi & in attesa dell’ approvazwne dell’assestamento di Bilancio, al fine di
- reperire le! insorse aggiuntive e necessarie per colmare la parziale mancanza di
- coperture fman21a.r1a che si & verificata all’atto della costituzione del medesimo

~ Fondo 2007.,
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In terzo‘fubgo un ulteriore rilievo che ¢ stato possibile rilevare nelle procedure
“selettive in questlone e che le medesime sono state attivate senza tener conto delle
' novita che in| questl ultimi anni sia la giurisprudenza che le circolari del Dipartimento

 della funzmne pubblica e del Ministero dell’Economia, hanno pit volte ribadito alle
pubbliche amministrazioni in materia di procedure selettive relative ai passaggl tra le
Aree professmnah (le progressmm verticali).

Secondo| una ormai consolidata giurisprudenza le procedure verticali rientrano
nel blocco delle assunzioni di cui all’art. 1, comma 95, della legge 30 dicembre 2004,
H, 311 (legge finanziaria 2005) in quanto, comportando il passagglo da un’area ad

- un’altra, si venﬁca una novazione del rapporto di lavoro, in quanto si tratta di accesso

~-a funzioni p1u elevate, qualsiasi sia il nomen della posizione funzionale attribuita

' dalla contrattazione collettiva, che pud divergere da contratto a contratto (Consiglio

“di ‘Stato, Comm1ssxone Speciale pubblico impiego - parere 9 novembre 2005 n.

3556/2005). Pertanto, le procedure interne verticali avviate dalla Croce Rossa con la.

£ determmazmne n. 11597 del 9.12.2005, e cio¢ successivamente alla citata
: glurlsprudenza dovevano essere espressamente autorizzate, ai sensi dell’articolo 35
“del D.Lgs. n. 165/2001, mentre ai fini dell’avvio dei relativi inquadramenti del

~ personale che ha superato detta procedura ¢ necessaria la relativa autorizzazione
ateall? assunzmme

v iIny mento, il sottoscritto appena 1nsed1atos1 ha fatto richiesta al Dipartimento
~ della funzione pubblica e al Ministero dell’Economia dell’autorizzazione all’avvio
della procedura allo scopo di sanare la medesima procedura avviata in violazione

della normativa vigente e consentire, successivamente, di richiedere da parte dello

- scrivente ai;?éitati soggetti la relativa autorizzazione all’assunzione.

- In quarto. luogo si rappresenta che il responsabile del procedimento concernente le

~_ questioni suesposte ¢ la dr.ssa Elena LUCIANO, direttore del Servizio 12" Orgam01
- mobilita, reclutamento e relazioni sindacali della Croce Rossa; Comitato Centrale, via

Toscana 112 ROMA

Sirestaa ‘dlsposmope per ogni eventuale chiarimento.
I |

g .
it I1 Capo del Djpartimento
il . Dr. Nj 10
&8 ,




	FIALP CISAL CRI
	Comunicato n. 87     Roma,  7 marzo 2008

