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COMUNICATO N° 90
Roma, 28 maggio 2008

ATUTTI I LAVORATORI PRECARI

Come piu volte ribadito il tanto auspicato avviso pubblico, pubblicato ai sensi
dell’art.1, comma 519, della Legge Finanziaria 2007, non poteva che produrre
soltanto un elenco di nominativi in possesso dei requisiti di cui alla citata Legge.
Difatti il bando non conteneva i criteri, i numeri dei posti messi a concorso e tanto
meno i finanziamenti.
Successivamente alla pubblicazione dell’avviso pubblico, precisamente il 29
dicembre 2007, a seguito della richiesta formulata dalla CRI, la Funzione Pubblica ha
autorizzato 16 assunzioni ai sensi della Finanziaria 2007 e quindi I’Amministrazione
deve procedere all’immissione in ruolo degli aventi diritto.
La FIALP CISAL, ha piu volte chiesto di avere copia della nota con cui é stata
richiesta I’autorizzazione ad assumere e non avendo avuto risposta per le vie brevi ha
inoltrato formale richiesta di accesso agli atti, ai sensi della Legge 241/90, poiché
sembra impossibile che siano state autorizzate solo 16 assunzioni a fronte di circa
2000 precari in attivita.
Con determinazioni direttoriali n.71,72,73,74 e 75 del 26.5.2008 sono state rese note
le risultanze del succitato avviso pubblico. Sul nostro sito saranno pubblicate, entro
0g0i, tutte le determine riguardanti:

e Gli stabilizzati ai sensi della finanziaria 2007( istituzionalizzati);

e Gli stabilizzabili ai sensi della Finanziaria 2008 ( adibiti ai regimi

convenzionali);

e Gli esclusi;
La scrivente continua a ribadire che tutti i precari sono da ritenersi
istituzionalizzati e quindi in diritto di partecipare ai processi previsti dalla Legge
Finanziaria 2007 la quale non poneva alcun limite in merito all’identita del
precario pubblico. I limiti sono stati, invece, posti dalla Croce Rossa non
considerandoli istituzionalizzati perché operanti in regime di convenzione.
Limiti scientemente superati ogni qualvolta che gli stessi precari sono stati
prorogati determinando, di fatto, il superamento dei termini perentori contenuti
nel D.L.vo 368/01.
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Adesso, secondo la CRI si dovrebbe procedere con la pubblicazione di ulteriori
bandi, previsti dalla Finanziaria 2008, preventivamente preceduti dai protocolli da
sottoscrivere con le Regioni per un eventuale assorbimento presso le stesse del
personale in esubero per la CRI.

A questo punto, considerato lo stato di incertezza, siamo sempre piu convinti di aver
intrapreso la strada giusta non avendo garanzia alcuna per I’avvio di un processo di
stabilizzazione basato su concrete aspettative per tutti coloro che sono in possesso dei
requisiti.

Le iniziative legali stanno andando avanti ma ancora non ci sono state sentenze. A
giugno p.v, si dovrebbero esprimere i primi tribunali.

Anche per la richiesta di pagamento del fondo incentivante si stanno producendo i
tentativi di conciliazione con successiva proposta di ricorso di merito.

Oggi pomeriggio alle ore 17.00 le OO.SS sono state convocate e tra gli argomenti
all’ordine del giorno c’e anche il precariato.

Con riserva di ulteriori notizie si porgono a tutti i migliori saluti.
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