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Roma 5 Dicembre 2008

COMUNICATO N. 99 A TUTTI | LAVORATORI CRI

La Croce Rossa Italiana, in data odierna, ha fatto pervenire alle OO.SS. una e-mail
dove viene trasmesso il prospetto relativo al calcolo dell’indennita di vacanza
contrattuale che verra erogata con le competenze di Dicembre p.v. e che di seguito si
riporta.

CALCOLO INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE
PERSOMNALE NON DIRIGENTE

Stipendio tabellare  Aprile Maggic  Giugno Luglio Agosto  Seflembre Oftobre MNovembre 13ma  Dicembre

Personale mensile 1.7 % X 30 % = 0,51% 1.7 % X 50 % = 0,85 % Totale
Al 1.308,18 6.67 8,67 867 1112 1112 1142 1142 1142 1142 1142 97,85
A2 1.379.63 7,04 7.04 704 11,73 173 1173 1173 1173 1173 1173 103,20

A3 1.424,07 7,26 7.26 726 1210 1270 1210 1210 1210 12,10 12,10 106,52

Bi 1.453,27 7.41 7.41 741 1235 1235 1235 1235 1235 1235 1235 108,70

B2 1.545.73 7,88 7.88 788 1314 1314 1314 1314 1314 1314 1314 11562
B3 1637.50 8,35 8.35 835 1302 1382 1392 1302 1382 12982 1382 12248
c1 1.686.93 8,60 8.60 860 1434 1434 1434 1434 1434 1434 1434 126,18
cz 1.747.21 8,91 8,91 891 1485 1485 14,85 1485 1485 1485 14,85 130,69
c3 1.846,82 9,42 9,42 942 1570 1570 1570 1570 1570 1570 1570 138,14
c4 202805 103 1034 1034  17.24 1724 1724 1724 1724 1724  17.24 154,70
cs 215871 1101 11.01 1101 1835 1835 1835 1835 1835 1835 1835 161,47
Dir. Div. 234138 1194 1194 1184 1990 1990 1890 19,80 1980 1980 1890 17514

PERSONALE DELLAREA VI

Professionista Il liv 325082 1662 1662 1662 2770 2770 2770 2770 2770 27,70 27,70 243,76
Professionista | liv 272604 1380 1390 1390 2317 2317 2317 2317 2317 2317 2317 203,91
Professionista base 214228 1083 1003 1093 1821 1821 1821 1821 1821 1821 1821 160,24
Medico | Tiv 319321 1620 1829 1828 2714 2744 2714 2744 2744 2714 2714 238,85
Medico Il fiv 252837 1280 1288 1280 2148 2149 2148 2149 2149 2149 2149 18912
Dirigente 1 Liv 394838 2014 2014 20,14 3356 3356 3356 3356 3356 3356 3356 296,34
Dirigente | Liv 308692 1574 1574 1574 2624 2624 2624 2624 2624 2624 2624 230,80

Si ribadisce anche che la quota da erogare al netto (che consentiranno a tutti i
lavoratori di poter programmare ricche vacanze di natale), da applicare sullo
stipendio, corrisponde al 30% del tasso di inflazione programmata per I’anno 2008
(1,7% da applicare sullo stipendio tabellare per i mesi da Aprile e Giugno e,
addirittura, il 50% (sempre dell’1,7%), da applicare da Luglio fino alla tredicesima
mensilita).
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Posizione | M TEIIe dykeris | e nenie oo™ | NETTO
Al 6,67 11,11 54,34
A2 7,04 11,73 61,45
A3 7,26 12,10 62,58
Bl 7,41 12,35 65,88
B2 7,88 13,14 70,05
B3 8,35 13,92 74,30
C1 8,60 14,34 76,47
C2 8,91 14,85 79,25
C3 9,42 15,70 83,68
C4 10,34 17,24 92,01
C5 11,01 18,35 97,91

Dir. Div. 11,94 19,90 106,16

Isp. Gen. 12,85 21,41 114,23

Le somme riportate nella tabella rappresentano il netto che ciascun dipendente
ritrovera nella prossima busta paga di fine mese.

Mentre si consente ai personaggi dell’apparato dell’Ente CRI, di uscirne con
centinaia di migliaia di euro di indennita, invece i poveri lavoratori del
Comparto hanno la possibilita di ricevere laute ricompense economiche in modo
da poter effettuare ottime vacanze natalizie, condite da un ricco cenone di Natale
e di Capodanno!!!

E’ cosi che si combatte la crisi mondiale, europea e nazionale, poiché comprimendo i
salari si determina la riduzione dei consumi e nessuna impresa produrra cio che non
potra vendere e di conseguenza aumentera la disoccupazione.

La FIALP CISAL, Sindacato Autonomo per eccellenza, il 12

Dicembre p.v. scioperera anche per questi motivi.

Si coglie I’occasione per inviare a tutti voi ed alle vostre famiglie i piu

sinceri e migliori auguri per le prossime festivita, anche in considerazione
che le risorse economiche erogande consentiranno a tutti noi di programmare
una grande quantita di consumi.
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