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Caro Collega,

Se hai letto gli ultimi comunicati, avrai appreso che ['Organizzazione
sindacale di cui tu fai parte, da molto tempo sta dando molte opportunita ai
suoi associati: infatti sta combattendo legalmente tutti i soprusi e le angherie
che '’Amministrazione CRI commette nei confronti dei dipendenti.

E tutto cio, per adesso, senza alcuna spesa sostenuta dai dipendenti che
hanno ritenuto giusto fare ricorso.

Attualmente oltre 200 dipendenti si sono visti riconoscere dal Magistrato sia
gli interessi legali che la rivalutazione monetaria per i ritardi commessi
dallAmministrazione nellerogare le spettanze dovute a seguito
dell’'espletamento dei concorsi di cui al 2° step.

La piattaforma rivendicativa legale e riportata nel comunicato n.82 del
18/01/08 che, per chi o non lo ha ricevuto o non lo ha letto, e reperibile sul
sito www.snacri.org.

E’ owvio che il servizio legale viene espletato esclusivamente per gli iscritti
all'Organizzazione con il fine di ribadire, ancora una volta, che gli “orrori” che
I’Amministrazione commette nei confronti dei propri dipendenti, non debbono
essere messi a carico della loro busta paga.

Cio che e piu disgustoso e che lattuale Amministrazione CRI, pur in
presenza di un parere negativo dell’Avvocatura dello Stato ha gia tolto dalle
buste paga dei lavoratori circa 1.300.000,00 € e si accinge, nei prossimi anni,
a detrarre ulteriori 4.300.000,00 €, poiche l'incentivo inerente gli anni 2002-
2003-2004-2005 e stato, pare, formulato in modo errato dal’Amministrazione
CRI.

Nella CRI cambiano gli Amministratori, ma i problemi restano sempre quelli
del passato: difatti, per il personale da stabilizzare, continuano a persistere le
nostre preoccupazioni, sia in materia di riconferma nel posto di lavoro, che in
materia di attuazione di una legge che dovrebbe porre rimedio quanto meno
alle loro aspettative.

Nel frattempo il Governo é caduto, le elezioni si terranno il 13 e 14 aprile p.v.,
poi si dovranno insediare gli eletti, dovranno eleggere il Presidente della
Camera e Senato, indi il Presidente della Repubblica dovra affidare I'incarico
al vincitore, che dovra formare il Governo, che dovra avere la fiducia sia dalla
Camera che dal Senato.
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Nel frattempo e arrivata I'estate e tutti andranno in ferie e da settembre, come
sempre, il Governo dovra iniziare a pensare alla Finanziaria del 2009, senza
aver attivata quella del 2008, come e successo con quella del 2007.

Coloro i quali si sono fidati delle iniziative dell’organizzazione, presentando
moltissimi ricorsi, tra l'altro gratuiti, verranno giudicati dalla Sezione Lavoro
gia dal 26/02/08. Entro il 18/04/08, circa 50 riscorsi verranno discussi.

Collega, le chiacchere non servono a niente se non si hanno risultati e
la CISAL FIALP CRI, di risultati ne sta avendo tanti.

Il 12-13 febbraio c.m., I'Organizzazione effettuera un Congresso Straordinario
sia per perfezionare la figura giuridica dell’Organizzazione, ma anche per
ratificare un cambiamento importantissimo ossia che gli eletti alle elezioni
delle RSU, che si terranno dal’ 11 al 13 marzo p.v., nelle liste della FIALP
CISAL, iscritti allOrganizzazione, saranno i delegati che parteciperanno al
prossimo Congresso di ottobre c.a., Congresso che ristrutturera
definitivamente I'assetto della FIALP CISAL CRI, e provvedera ad eleggere i
nuovi responsabili a livello nazionale.

Molti sono gli imbonitori che, con false promesse ed offerte virtuali, v
inviteranno a votare altre liste: sta alla capacita sia dell'iscritto che di tutti i
lavoratori CRI, giudicare seriamente, senza cadere in squallidi tranelli.
L’Organizzazione e a disposizione di ognhuno di voi per qualsiasi chiarimento
e '11-12-13 marzo p.v.

Votate e fate votare compatti le liste della FIALP CISAL.
Cordialmente

RETA GEN RALE
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