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Roma 23 marzo 2009

Comunicato n. 104

Al Personale precario

Il giorno 20 marzo u.s., presso il Comitato Centrale, si & svolto il programmato incontro
con I’Amministrazione CRI, sui seguenti temi:
o Awvio procedure di stabilizzazione
o Monitoraggio della Funzione Pubblica dei rapporti di lavoro a tempo
determinato nella Pubblica Amministrazione

Per quanto concerne la stabilizzazione, la CRI ha riferito che allo stato delle norme in
vigore la possibilita riguarda circa 140 dipendenti. Difatti circa 80 posti sono relativi
all'autorizzazione ad assumere gia approvata dal Ministero e altri 60/70 posti riferiti
all'applicazione delle Finanziarie 2007 e 2008 che prevedono il turnover del 40% e del
10% per gli anni 2008 — 2009.

Le OO.SS. hanno fermamente ribadito che la legge, per quanto riguarda la CRI, non
puo essere interpretata nel senso piu restrittivo in primis perché il personale precario della
CRI ancora deve veder applicata la legge Finanziaria 2007 in quanto, ad oggi, € stata
applicata soltanto a 16 dipendenti ed in seconda perché ancora si devono sottoscrivere i
protocolli di intesa con le Regioni per avviare lo stesso personale alla stabilizzazione
anche presso gli Enti del Servizio Sanitario.

Il giorno 27 p.v., presso il Ministero del Lavoro della Salute e delle politiche
sociali, sono di nuovo convocate, tutte le OO.SS per proseguire con il tentativo di
conciliazione e se, in quella sede non ci saranno elementi nuovi, come ad esempio
una convocazione presso il Ministero per una soluzione politica della vertenza, sara
veramente difficile poter addivenire ad un accordo.

Invece, per quanto riguarda il monitoraggio della Funzione pubblica, che deve
essere restituito al Ministero entro il 23 marzo p.v. finalizzato:
o “a censire in tutte le Amministrazioni pubbliche i contratti di lavoro
flessibile ed il personale in possesso dei requisiti per la stabilizzazione previsti
dalle leggi finanziarie 2007 —2008
o individuare per il personale stabilizzabile un percorso per una
possibile assunzione a tempo indeterminato mediante procedure concorsuali
pubbliche tenendo conto:
a) delle dotazioni organiche vigenti;
b)delle risorse finanziarie disponibili...”


http://www.snacri.org/

L’Amministrazione ha predisposto il questionario di tutto il personale in possesso dei
requisiti compreso i dimessi ed il personale ARES per un totale di 1872 dipendenti.
Rimangono solo 69 dipendenti non in possesso dei requisiti.

A nostro awviso il questionario elaborato dalla CRI e deficitario per quanto riguarda le
qualifiche perché, ancora una volta, il personale e stato tutto raggruppato nell’area tecnica
e non é stata fatta la suddivisione in relazione alle funzioni. Infatti, il personale tecnico, in
gran maggioranza, svolge le funzioni ed & formato per il ruolo socio sanitario (vedi
operatori dell’emergenza, dei Centri Motori dei CIE) e quindi € importante sia ivi
inquadrato anche in considerazione dei progetti parlamentari per il riconoscimento della
gualifica di autista soccorritore e nella ipotesi di un assorbimento nei ruoli regionali.

La CRI inviera una relazione di accompagno che indichera I'anomalia evidenziata.

Con riserva di ulteriori notizie si inviano i migliori saluti.
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