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CROCE ROSSA ITALIANA
GCOMITATO CENTRALE

Dipartimento Risorse Umane e Organizuzione
(DIRUO)

Determinazione Direttoriale n°. 72 del 26.05.2008
IL CAPO DIPARTIMENTO

Visto il D. L.vo 30 marzo 2001, n°. 165 recante “le norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, come successivamente
modificato ed integrato;

Visto lo Statuto dell’ Associazione italiana della Croce Rossa approvato con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 6 maggio 2005, n. 97;

Visto il Regolamento dei Servizi e funzionamento dell’Ente Croce Rossa Italiana
emanatc in attuazione dell’art. 48 del citato Statuto, con Ordinanza Presidenziale n. 267/07 del
14 giugno 2007 ratificata dal Consiglio Direttivo Nazionale nella seduta del 7 Luglio 2007;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007) — entrata in vigore
il 1 gennaio 2007 - ed in particolare i commi 519 e 579, dell’art. 1 ;

Vista la Direttiva 1. 7 del 30 aprile 2007 del Ministro per le Riforme e le innovazioni
nelle pubbliche amministrazioni che ha, tra Ialtro, dettato istruzioni circa I’applicazione del
citato comma 519;

Visti i pareri del Dipartimento della funzione pubblica ( nota DFP n. 30005 del 24
luglio 2007 e n. 37099 dell’1/10/2007 );

Vista la nota circolare del Dipartimento della funzione pubblica n.10/07 del 20
luglio 2007 concernente la Legge 30 dicembrz 2004, n. 311, articolo 1, comma 96, e legge 27
dicembre 2006, n. 296, articolo 1, commi 517, 519 e 940. Ripartizione del fondo relativo alle
assunzioni ed alla stabilizzazione di personale nelle amministrazioni pubbliche per 1’anno

2007, _
Vista la richjesta del Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione della Croce

‘Rossa Italiana di autorizzazione alla stabilizzazione, effettuata con nota n. 63701 del

6.10.2007, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -~ Dipartimento della funzione pubblica
ed al Ministero dell’Economia e delle Finanze, ai sensi dell’articolo 1, comma 519, della
legge n. 296/2006 ¢ della citata nota Circolare: del Dipartimento della funzione pubblica n.
10/07 del 20 luglio 2007,



N
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Viste le Circolari del Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione prot. n. 0081352
del 29.12.2006, n°. 2 dell’1.8.2007 ¢ n®. 14 del 21.12.2007;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 29 dicembre 2007, emanato ai
sensi dell’articolo 1, comma 519, della legge n. 296/2006, con il guale la Croce Rossa ¢ stata
autorizzata alla stabilizzazione di 16 unita per una spesa complessiva a regime di euro
525,352 unita;

Visto ’articolo 3, comma 86, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, secondo cui le
assunzioni autotizzate per I'anno 2007 aj sensi del comma 96 dell'articolo 1 della legge 30
dicembre 2004, n. 311, nonché ai sensi dei commi 518, 520 e 528 dell'articolo 1 della legge
27 dicembre 2006, n. 296, possono essere effettuate entro il 31 maggio 2008.

Vista la determina del Direttore (Generale n. 115 del 14 novembre 2007 con la quale &
stata avviata, ai sensi dell’articolo 1, comma 519, della legge n. 296/2006, la procedura
pubblica per la stabilizzazione del personale della Croce Rossa italiana, ai sensi della
normativa suesposta;

Viste I’Avvisc pubblico emansto ai sensi dell’articolo 1, comma 519, della citata
legge n. 296/2006, della Direttiva n. 7 del 30 aprile 2007 del Ministro per le Riforme e le
innovazioni nelle pubbliche amministraziont, ai fini dell’individuazione dei soggetti rientranti
nella procedura di stabilizzazione di cui al citato articolo 1, comma 519, della citata legge n.
296/2006 ¢ in possesso dei requisiti temporali previsti dalla citata disposizione, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 95 del 30.11.2007, con scadenza dei
termini per la presentazione delle domande di partecipazione, fissato al 31.12.2007;

Considerato che ’art. 2 del citato Avviso pubblico prevede che:
Sono ammessi | soggetli in possesto dei requisiti generali previsti per ['ammissione
all’impiego alle dipendenze della Pubblica Amministrazione e dei requisiti di cui all’art. 1,
comma 519, della L. n. 296/2006 e szcondo le previsioni della Direttiva n. 7/2007 del 30
aprile 2007 del Ministro per le Riforme ¢ le innovazioni nelle pubbliche amministrazioni:
» Dipendenti in servizio presso la Croce Rossa ltaliana all’1.1.2007 wtilizzati con contratto di
natura temporanea,
1. gia in possesso, all’1.1.2007, del requisito temporale di almeno 3 anni di servizio, anche
non continuativi, derivante esclusivamente da rapporti di lavoro subordinatoe a tempo
determinato stipulali con una Amministrazione pubblica;
2. che conseguiranno, successivamente all'l.1.2007, il suddetio requisito temporale dei 3
anni di servizio, anche non continuativi, in virtit di un contratio a fempo determinato stipulato
anteriormente al 29.09.2006. Ai fini della richiesta di autorizzazione alla stabilizzazione del
personale, relativa all’anno 2007, da sottoporre al Dipartimenta della funzione pubblica e al
Ministero dell'economia, verranno ronsiderati, cosi come previsio dalla nota-circolare n.
10/07 del Dipartimento della funzione pubblica, esclusivamente i dipendenti che matureranno
il presente requisiio temporale alla dota del 31-12-2007.
* Personale non in servizio presso la Croce Rossa ltaliana all’1.1.2007;
1. gid in possessc, all’1.1.2007, del requisito temporale di almeno 3 anni di servizio, anche
non continuativi, derivante esclusivamente da rapporti di lavoro subordingio o tempo
determinato instaurati con una Amministrazione pubblica nel quinguennio antecedente alla
data di entraia in vigore della Finanziaria 2007 ( 1.1.2007).
?. E richiesto il possesso del titolo di studio utile per 'accesso dall esterno per il profila ed
il livello previsti per la stabilizzazione. ,
- categgr(i):seii:a-:iatgl,oal.treds‘i, che il lpll‘edetto Avviso pubblico prevede, alll’artic‘o'lo 4, comma
g Vista I’; stfuttog'le t}fpffscli.ﬂd e e’scluse'd?dla p'redetta procedura di stabilizzazione;
V]il:to ot 0.lrlza effettuata dall’ Amministrazione deflla Croce Rossa Italiana;
» commi 366 ¢ 367 della legge 27 dicembre 2007, 1. 244,



Congsiderato che dall’istruttoria avviata dal Dipartimento Risorse Umane ¢
Organizzazione della Croce Rossa Italiana, a seguito dell’emanazione del suindicato Avviso,
il personale di cui all’allegato elenco alla presente determina, in servizio presso la Croce
Rossa con un contratto di lavoro a tempo determinato e assunto, mediante procedura selettiva
o trarnite i Centri per I'Impiego, per lo svolgimento di compiti non istituzionali, in regime di
convenzione che I’Associazione CRI stipula con il Servizio Sanitario Nazionale che non &
stabilizzabile, ai sensi dell’articolo 1, comma 519, della legge n. 296/2006, della Direttiva n.
7/2007 del 30 aprile 2007 del Ministro per le Riforme e le innovazioni nelle pubbliche
amministrazioni, nonché secondo quanto previsto dai citati pareri del Dipartimento della
funzione pubblica (nota DFP n. 30005 del 24 luglio 2007 e n. 37099 dell’1/10/2007), ma che
risulta stabilizzabile seconde le modalita e i vincoli di cui all’articolo 2, comma 367, della
legge n. 244/2007,

Visto ["articolo 4, comma 1 del citato Avviso pubblico secondo cui:” Sulla hase delle
domande pervenute dai condidali I'Ente procederda a stilare un elenco del personale, in
ordine alfabetico, distinto, tra il personale impiegato e quello non impiegato nelle
convenzioni, per Area professionale e profili e tenuto conto del possesso dei requisiti
temporali di cui al comma 519, dell’articolo !, L. n. 296/2006. Tale elenco sara pubblicato
sul sito internet della Croce Rossa ltaliana (www.cri.it};

Vista la Relazione illustrativa del Direttore del Dipartimento Risorse umane e
Organizzazione della CRI che costituisce parie integrante del presente provvedimento,

DETERMINA

Art. 1.

1. 1l personale di cui all’allegato elenco che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, in servizio presso la Croce Rossa con un contratto di lavoro a tempo
determinato e assunto, mediante procedura selettiva o tramite i Centri per I'Tmpiego, per lo
svolgimento di compiti nen istituzionali, ed impiegato per le esigenze delle convezioni che
I’ Associazione CRI stipula con il Setvizio Sanitario Nazionale o con altre amministrazioni
pubbliche, che sebbene non & stabilizzabile, ai sensi della legge n. 296/2006, della Direttiva n.
7/2007 del 30 aprile 2007 del Ministro per le Riforme e le innovazioni nelle pubbliche
amministrazioni, nonché secondo quanto previsto dal citato parere del Dipartimento della
funzione pubblica (nota DFP n. 30005 del 24 luglio 2007), risulta destinatario della disciplina
per le stabilizzazioni secordo le modalita e i vincoli di cui all’articolo 2, commi 366 e 367,
della fegge n. 244/2007, in quanto in possesso det requisiti temporali di cui all’articolo 1,
comma 519, della legge n. 296/2006. Detto personale ammonta a complessive 1.450 unita.

Art. 2.

1. Entro il mese di Giugno 2008, I’Amministrazione CRI provvedera ad emanare un nuovo
Avviso pubblico, ai sensi dell’articolo 2, cornmi 366 e 367 della legge 27 dicembre 2007.
Nell’ambito della medesima procedura verranno fatte salve, previa conferma da parte del
personale interessato, le domande pervenute & seguito dell’emanazione dell’ Avviso pubblico
emanato ai sensi dell’articolo 1, comma 519, della citata legge n. 296/2006.



2. Entro il mese di Settembre 2008, I’ Amministrazione della Croce Rossa procedera, sulla
base delle nnove domande pervenute dai candidati ’Ente, nonché di quelle relative al
personale di cui al precedente comma 1, laddove formalmente confermate ed aggiornate, a
stilare un nuovo elenco del personale, in ordine alfabetico, distinto, tra il personale impiegato
e personale non impiegato velle convenzioni, per Area professionale e profili e tenuto conto di
quanto previsto dall’articolo 2, commi 366 ¢ 367 della legge n. 244/2007. Tale elenco sara
pubblicato sul sito internet della Croce Rossa Haliana (www.cri.it);

3. Entro il mese di Oitobre 2008, I’Amministrazione della Croce Rossa procedera ad
emanare, previo confronto con le Organizzazioni Sindacali rappresentative, la determina di
approvazione delle relative graduatorie, distinte per ciascuna Area e profilo, ¢ per singole
regioni e formulate sulla base dei criteri e delle modalith indicati nel nuove Avviso pubblico,
e sara pubblicata sul sito internet della Croce Rossa [taliana (www.cri.if).

La Determinazione & conforme al DPR 97 <lel 27.02.2003.

L’atto amministrativo comportaoneri st 01 no [

Viste per disponibilita sui capitoli
1l Dirigente del Servizio 7° Amministrazione e Finanza
{ Dott. Piero Brandolino)

11 Direttore del Dipartimento R.U.O.
( Dott. Nicola Niglio )



